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 118/2026מכרז פנים/חוץ מס' 

 , 1979 – לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם   3בהתאם לסעיף 
 הרצליה על משרה פנויה כדלקמן: מכריזה בזאת עיריית                                                            

 

 
 

 )עובד סוציאלי( ת עו"ס תומך/   :ה/ דרוש
 האגף לשירותים חברתיים  –  עיריית הרצליה

 מי מטעמה או  ו/ האגף  ת : למנהלכפיפות
 ימי עבודה בשעות הבוקר(  3) 50%: משרה ףהיק

 בדרוג מקביל בדרוג מינהלי או  8-6  :מתח דרגות 
 
 

 תיאור התפקיד: 
 אגף.הת בכפוף לשיקול דעת מנהל סוציאלי בהיבטים שונים של יישום ההתערבות בתיק הלקוחלעובד סיוע 

 יישום, מעקב ובקרה מנהלתיים על רצף ההתערבות •

 :ליווי ומתן סיוע לעובד סוציאלי במהלך ההתערבות, לרבות בנושאים הבאים •
 הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה או מיצוי זכויות −
 ב המענים והסיוע שותפות בניהול תקצי −
 )חינוך, בריאות, תעסוקה וכדומה(י המקצוע בשירותים משלימים בקהילה שתיווך בין אנ −
 , עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים ושירותים בקהילהאגףתיווך ותיאום בנוגע למגוון מענים ב −
 ת ההתערבות ליווי העובד הסוציאלי במסגרת השתתפותו בדיונים עם הגורמים השותפים ליישום תכני −
 ליווי העובד הסוציאלי במסגרת מפגשים ומתן שירותים ומענים בקהילה  −

 ם ונעשית אך ורק במסגרת ליווי שלהם ועל פי הנחיית באגף העבודה היא לצד עובדים סוציאליים •

 ,  כל פעולה העשויה להוות עיסוק בעבודה סוציאליתכולל התפקיד אינו מהווה תחליף לעובד סוציאלי ולא  •
 עו"סלהציג עצמו באופן העשוי להתפרש כי הוא  אינו יכולו עו"סל העובד להבהיר כי הוא אינו ע

 עבודה בימים ושעות לא שגרתיים בהתאם לצורך  •
 

 
 דרישות התפקיד: 

 

 תנאי סף: 
 

 

 שנות לימוד לפחות   12השכלה תיכונית מלאה,  •
 

 כישורים ודרישות נוספות: 

 יתרון  -תעודת בגרות מלאה   •

 יתרון  –סטודנטים לעבודה סוציאלית  •

 שפות נוספות בהתאם לצורך, )כתיבה ודיבור(  שליטה בשפה העברית •

 office -בתוכנות השליטה  •

 יכולת הנעה של תהליכים  •

 , יכולת עבודה בצוות יחסי אנוש מעולים  •

 משימות ועמידה בלחצים   יכולת תעדוףוארגון,   סדר •

 גבוההת שירות תודע •

 עבודה בשעות בלתי שגרתיותיכולת ונכונות ל •
 
 



 

 

 לחץ כאןלהגשת מועמדות מקוונת באמצעות האתר העירוני  
 

 . 15/06/2026מועד ההגשה עד ליום 
 

צירוף האסמכתאות  יש לצרף תעודות ומסמכים להוכחת עמידה בתנאי הסף המצוינים במכרז, הגשת מועמדות ללא   -
 הנדרשות לא תענה. 

 

על אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, הגדרה   - הוכחת עמידה בתנאי סף לעניין ניסיון  -
 ופירוט תוכן התפקיד, ניסיון ניהולי ככל שנדרש, ניתן להעביר אישורים רלוונטיים ממס' מקומות עבודה. 

 

העירייה מוגדרת כ"מפעל חיוני" ועל כן במידת הצורך   1967בהתאם לחוק שירותי העבודה בשעת חירום התשכ"ז  -
 המועמד שייבחר ישובץ למערך החירום העירוני 

 

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   -
 ינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. המקומית, אם המועמד ה

 
 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 
 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  -
 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו   -
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים. 

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים  -
 

 יפך. בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולה -

 
 
 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                                  
 
 
 יריב פישר                     

 ראש העיר                                                                                                        
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