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   111/2026חוץ מס'  /פנים מכרז 
 , 1979 – לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם   3בהתאם לסעיף 

 מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה פנויה כדלקמן:                                                            
 

 דרוש/ה: מנהל/ת אגף פיתוח עסקי 
 

 סמנכ"ל פיתוח עסקי ושירות  –  לשכת מנכ"ל
 

 סמנכ"ל פיתוח עסקי ושירות  : כפיפות
 

 100% היקף משרה: 
 

 יתכן העסקה בחוזה מיוחד תהמח"ר או בדרוג מקביל  44-42 מתח דרגות:
 

 

 תיאור התפקיד: 
הקמה, הובלה ופיתוח של תחום הפיתוח העסקי בעיר, בדגש על קידום התעסוקה, תיירות עירונית, תחום קולינריה וחיזוק  

 עסקים קטנים בעיר.  
 הקמה וניהול של אגף הפיתוח העסקי בעיריית הרצליה  •

 האגף  מי אחריות בתחו הרשות המקומית הגדרת מטרות, תכנון, ארגון וביצוע מדיניות •

 והובלת תכנית לפיתוח אזורי תעסוקה ומסחר בעיר גיבוש   •

 חיזוק וקידום תחום הקולינריה בעיר אחריות ל •

 ליווי, תמיכה ופיתוח של עסקים קטנים ובינוניים בעיר  •

 יצירת שיתופי פעולה עם המגזר העסקי, הציבורי והשלישי  •

 שנתית -בניית תוכנית עבודה שנתית ורב •

 ניהול תקציב ומעקב אחר ביצוע משימות   •

 פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת , ניהול צוות העובדים באגף •

 תאגידים וגופים חיצוניים , ותהעירייה השוניחידות עבודה מול   •

 , ע"פ הנחיות הממונה הישיר  תחומי אחריות האגף בשגרה או בחירום, במסגרת ,  ביצוע כל משימה •
 

 

 דרישות התפקיד: 
 

 

 תנאי הסף: 
 

 השכלה
 תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים   •

 אקדמאיים מחו"ל.  
 או

 השכלה תורנית* 
 או

 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,    39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים/טכנאים( בהתאם לסעיף      
 2012 –התשע"ג      

 

 ניסיון מקצועי 
ניהול פרויקטים,  שנות ניסיון מקצועי לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים:  5 -ר בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית*  עבו •

 או יזמות  פיתוח עסקי

 או יזמות  ניהול פרויקטים, פיתוח עסקיבאחד או יותר מהתחומים הבאים:  שנות ניסיון מקצועי  6  –עבור הנדסאי רשום  •

 או יזמות  ניהול פרויקטים, פיתוח עסקי באחד או יותר מהתחומים הבאים: שנות ניסיון מקצועי   7 -עבור טכנאי רשום   •
 

 ניסיון בניהול תקציב   •
 

 ניסיון ניהולי: 

 )אחריות מנהלית ומקצועית( ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה שנות  3 •
 

 אישורים 

 היעדר רישום פלילי  •
 



 

 

 
 כישורים ודרישות נוספות: 

 יתרון  - תכנון ערים  /מנהל עסקים / כלכלה / מדיניות ציבורית / שיווק תואר אקדמי ב •

 יתרון  -במגזר מוניציפלי/ציבורי עבודה עם עסקים או  ניסיון ב •

 יתרון   – עובדים לפחות 10-של כ  ניסיון ניהולי  •

 יתרון   –היכרות נרחבת עם עולם הקולינריה  •

 ייצוגית, יכולת הובלה, סמכותיות ואסרטיביות  •

 יכולת הקמה “מאפס” , יצירתיות וחדשנות  •

 כישורי רתימה והובלת שותפים •

 יכולת ביצוע גבוהה והוצאה לפועל  •

 יכולת עבודה בתנאי לחץ ומול ממשקים רבים ברשות ומחוצה לה  •
 אישיות גבוהות ותודעת שירות מפותחת -בין יכולות  •

 תעדוף משימות וקבלת החלטות  יוזמה, אחריות, •

 יכולת תיאום, ארגון, בקרה ופיקוח  •

 אישית מצוינים -כישורי תקשורת בין •
 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות יכולת ו  •

 
 לחץ כאן להגשת מועמדות באופן מקוון 

 . 12/06/2026מועד ההגשה עד ליום 
 

יש לצרף תעודות ומסמכים להוכחת עמידה בתנאי הסף המצוינים במכרז, הגשת מועמדות ללא צירוף האסמכתאות   -
 ענה. לא ת הנדרשות 

 

תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, הגדרה ופירוט   על אישור העסקה לכלול - הוכחת עמידה בתנאי סף לעניין ניסיון  -
 ממס' מקומות עבודה.  םניתן להעביר אישורים רלוונטיי  ולי ככל שנדרש,תוכן התפקיד, ניסיון ניה

 

העירייה מוגדרת כ"מפעל חיוני" ועל כן במידת הצורך   1967בהתאם לחוק שירותי העבודה בשעת חירום התשכ"ז  -
 המועמד שייבחר ישובץ למערך החירום העירוני 

 

 

לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית   -
 המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 

 

 גבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מו -
המשרה נשוא המכרז הינה משרה בדרגה גבוהה, וע"פ תקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(,    -

, ייערך בגינה מבחן מקדים שדרישותיו נקבעו מראש, רק מועמד שעמד בתנאי הסף והשיג תוצאות  1979 –תש"ם 
 א לתקנות( 25, 13א, 11ב, 9עדת בחינה )סעיפים מתאימות במבחן יוזמן לראיון בפני ו

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו   -
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים. 

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים  -
 

 מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. בכל  -
 

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:       לעניין השכלה תורנית(מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון  * -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת          18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל             

 )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר( הרבנות הראשית לישראל                  
 
 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                                  
 
 
 יריב פישר                     

 ראש העיר                                                                                                        
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