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 105/2026מס'   מכרז פנים/חוץ
 , 1979 – לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם   3בהתאם לסעיף 

 מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה פנויה כדלקמן: 
 

 

 

 AI - נתונים, דאטה ארגוני ודרוש/ה: מנהל/ת מחלקת חקר 
 אגף תקשוב ומערכות מידע  –  עיריית הרצליה

 : מנהלת אגף תקשוב ומערכות מידע כפיפות
   100%:  היקף  משרה 
 מקביל בדרוג או  בדרוג המח"ר   42-40:  מתח דרגות 

 תיתכן העסקה בחוזה מיוחד  
 

 

 תיאור התפקיד: 
של הרשות תוך דגש על יצירת אגם נתונים מרכזי ומאובטח אשר ישמש   Data -אסטרטגית הגיבוש והמלצה על   •

 לאחסון, שיתוף, עיבוד ותחקור של נתונים באופן שיאפשר יצירת ערכים מוספים מבוססי נתונים

יכים  זיהוי נתונים בעלי ערך ומיצוי הנתונים כמנוע לחדשנות ולדיגיטציה של תהל  –פיתוח תרבות נתונים ברשות   •
 פנימיים ושל שירותים חיצוניים, שיתוף והנגשת נתונים לציבור ולשותפים כבסיס ליצירת ערכים מוספים לרשות 

הסרת חסמים וגבולות בין נתונים המיוצרים במקורות/מערכות   - הובלת מהלכים להבטחת אינטגרציה של נתונים  •
 שונות ברשות ומחוצה לה 

 הגדרת מדיניות לניהול ובקרת הנתונים  •

 בנייה ותכנון תהליכים להבטחת איכות הנתונים ושמירת תקינות המידע של הרשות  •

 סיוע לאגפי הרשות בסוגיות הקשורות לדאטה בנושאים של ארגון וניהול, הנוגעים לניהול מידע ונתונים  •

 ניהול ממשקי העבודה מול הגורמים הפעילים לתחום הדאטה, במשרדי הממשלה ובגופים רלוונטיים  •

ארגוני בתחום הנתונים תוך התעדכנות התפתחויות בתחום בארץ ובעולם, ותמיכה בגיבוש יוזמות    ריכוז ידע •
 ופיתוח שירותים מבוססי נתונים 

 בסיסי נתונים / מערכות  ה בין אינטגרציכולל   BIה של פתרונות קניהול ותחזו תכנון, •

 בעבודה בתוך הרשות וכשירות לתושב   AI -קידום ופיתוח תחום ה •
 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 
 

 השכלה 

 תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים  •
 אקדמאיים מחו"ל

 או 
 השכלה תורנית* 

 או 
 לחוק ההנדסאים     39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים/טכנאים( בהתאם לסעיף       
 2012 –והטכנאים המוסמכים, התשע"ג        

 
 

 ניסיון מקצועי 
תחקור נתונים,   ניהול בסיסי נתונים,)בעבודה בתחום הדאטה  לפחות  שנות ניסיון   2 - עבור בעל תואר אקדמי  •

 ( מבוססי נתונים וכד' ובניה של מאגרי מידע, בניה של מודלים איסוף נתונים 

ו/או מחסן נתונים    ( אגם נתונים)  על תשתית בסיס נתונים[אחד    BIניסיון מוכח בהקמה של לפחות מערך     -ובנוסף  
 השנים האחרונות שקדמו להגשת המועמדות לתפקיד  5 - עובדים ב 100בארגון של לפחות  Big Data]ו/או  

 
 בהתאם למפורט לעיל שנות ניסיון לפחות    3 – סאי רשום עבור הנד

 

 בהתאם למפורט לעיל שנות ניסיון לפחות   4 – עבור טכנאי רשום 
 

 במערכות מידע  שנת ניסיון אחת בניהול פרויקטים  - מתוך שנות הניסיון הנדרשות לעיל  •
 

 היעדר רישום פלילי  •



 

 

 
 

 כישורים ודרישות נוספות: 
מידע,  ת הנתונים, הנדסת תעשיה וניהול, ניהול מערכו המחשב, מתמטיקה, סטטיסטיקה, מדעיי מדעתואר אקדמי  •

 יתרון   – , הנדסאי תוכנה, הנדסאי תעשייה וניהול  מידע, כלכלה ת מנהל עסקים עם התמחות במערכו

 יתרון   -   Excel-ניסיון וידע בניתוח מורכב של מבני נתונים ב •

 יתרון  –   POWER BIלמנהלים במערכת   DASHBOARD- ניסיון וידע בהנגשת תובנות ו  •

 יתרון   –GIS ניסיון וידע במערכות   •

 יתרון  – וכו'  PANDAבחבילות ניתוח נתונים כגון    PYTHON -ניסיון  וידע בפיתוח ב   •

 יתרון   – SQL - ניסיון וידע ב •

 יתרון  - TSHARE POIN - ניסיון וידע ב •

 יתרון   –היכרות עם תחום השלטון המקומי בדגש על תחום ערים חכמות  •

 יתרון  –וכו'   SAPאוטומציה ,   –היכרות עם תשתיות מידע ארגוניות  •

 ברמה גבוהה, כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ   בעברית ובאנגלית שליטה  •

 Excelבדגש על    officeשליטה ביישומי  •

 וך ניהול ממשקי עבודה חוצי ארגון ברשות ים ת תהליכים ארגוני והובלת  יכולת הנעת   •

 למידה עצמאית  ת יכול,  תשומת לב גבוהה לפרטים קטנים •

 ייצוגיות, אמינות ומהימנות אישית, דיסקרטיות ומחויבות לארגון ולתפקיד  •

 ראייה מערכתית, יכולת קבלת החלטות ונשיאה באחריות  •

 ויחסי אנוש טובים תודעת שירות גבוהה  אדיבות, סבלנות,  •

 יכולת עבודה תחת לחץ וריבוי משימות תוך עמידה בלו"ז  •

 יכולת ונכונות לעבודה בשעות גמישות ובלתי שגרתיות  •
 

 
 לחץ כאן להגשת מועמדות באופן מקוון 

 . 12/06/2026מועד ההגשה עד ליום 
 

יש לצרף תעודות ומסמכים להוכחת עמידה בתנאי הסף המצוינים במכרז, הגשת מועמדות ללא צירוף   -
 האסמכתאות הנדרשות לא תענה.

 

על אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, הגדרה   - הוכחת עמידה בתנאי סף לעניין ניסיון  -
 ופירוט תוכן התפקיד, ניסיון ניהולי ככל שנדרש, ניתן להעביר אישורים רלוונטיים ממס' מקומות עבודה. 

 

העירייה מוגדרת כ"מפעל חיוני" ועל כן במידת הצורך   1967שכ"ז בהתאם לחוק שירותי העבודה בשעת חירום הת -
 המועמד שייבחר ישובץ למערך החירום העירוני 

 

 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות   -
 לכישוריהם של מועמדים אחרים. המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים 

 
 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  -
 

 היר על כך וקליטתו  מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצ  -
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים. 

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים  -
 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.  -

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:       לעניין השכלה תורנית(מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון  * -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת          18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל             

 )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר( הרבנות הראשית לישראל                  
 

 
 

 בכבוד  רב,                                                                                                                  
 
 
 יריב פישר                     

 ראש העיר                                                                                                        

https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=208&FC=27412&RF=5

