
 

 

 19/03/2025תאריך:                     
 372650:  מספרנו                   

 
 

 47/2025מכרז פנים/חוץ מס' 
 ,  1979 –לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף                                          

 מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה פנויה כדלקמן:                                                      
 

 

 ן מערכתי  דרוש/ה: סגן/ית מנהל/ת אגף חני"ת ומנהל/ת המחלקה לתכנו
 

 אגף חני"ת )חדשנות, ניידות ותחבורה מקיימת(   – מינהל הנדסה
 חני"ת מנהל/ת אגף  כפיפות: 

 

 100%  :היקף משרה
 

 העסקה באמצעות חוזה מיוחד תיתכן בדרוג המח"ר או בדרוג מקביל  43-41   :מתח דרגות 
 

 ת ע"י עובד חברת כ"א במילוי מקוםהמשרה מאוייש 
 

 תיאור התפקיד: 
 

 וביצוע מדיניות הרשות המקומית בתחום עליו מופקד האגף  סיוע בהתווית, קידום •

 פיקוח, בקרה ומעקב על ביצוע העבודה השוטפת באגף   •

 ניהול המחלקה לתכנון מערכתי וצוות העובדים בה:  •
               ית הרצליה לעשור הקרוב וקבלת אישור  יפרסום ועדכון מסמך מדיניות פיתוח הניידות והתחבורה בעיר -

 הנהלת העיר למדיניות זו 
               נכונים עם   כנית אב לניידות שכונתית ועירונית בהרצליה תוך יצירת המשכיות ויחסי גומלין תכנון ופרסום ת -

 הרצליה  -כנית אב לתחבורה ת
 ות שונות לשירותי ניידות.  מתן פרשנות לתוכנית אב לניידות באמצעות תכנון יוזמ  -
הגדרת יעדים להיקף השימוש בתחבורה ציבורית, שאטלים, היסעים מיוחדים, אופניים, קורקינטים, שיתופי נסיעות,   -

 הליכה ברגל ויעד היקף נסיעות ברכב הפרטי 
תחבורה    הובלת תהליכי תכנון מערכתיים של רשת שירותי ניידות בכל אמצעי הנסיעה בשיתוף מלא עם אגף תשתיות -

 ותנועה והמחלקה לתחבורה ציבורית ובת קיימא 
הערכת מצב תמונת הניידות בעיר הרצליה, מפת מוצא יעד, הערכת שיעור פיצול הנסיעות בין כלל אמצעי התחבורה   -

 רכב פרטי(   טים, שיתופי נסיעות, רכב שיתופי,)בתחבורה ציבורית, שאטלים, היסעים מיוחדים, אופניים, קורקינ
עדכון שנתי של מסמך מדיניות פיתוח התחבורה ושירותי הניידות והתחבורה החכמה בעיר הרצליה, תוך התחשבות   -

 בפערי עמידה ביעדים משנה קודמת וקצב התקדמות לעמידה ביעדי הנהלה לעשור כולו  
ירותי התחבורה בעיר  כנית אב לניידות שכונתית ועירונית בהרצליה בכלל זה תכניות תפעוליות לכלל ש תכנון ופרסום ת -

 )בתחבורה ציבורית, שאטלים, היסעים מיוחדים, אופניים, קורקינטים, רכבת שיתופי, שיתופי נסיעות( 
נדרשות לטובת  הרצליה במטרה לוודא שילוב התשתיות ה – ומעורבות בהכנת תכנית אב לתחבורההשתתפות   -

 כניות התפעוליות בתוכנית אב לניידות.   הת
 ( תי ניידות על בסיס תכנון רב ממדי )אינטרדספלינאריתכנון יוזמות לשירו -
ביצוע הלכה למעשה של תהליכי תכנון של רשת שירותי ניידות בכל אמצעי הנסיעה בדגש על מתן מענה מיטבי למפת   -

 מוצא יעד ויצירת תחנות מעבר בין אמצעי הנידות השונים 

 האגף בהיעדרו  ת/מילוי מקום מנהל •

 והצורך העירוני  שיוגדרו על ידי מנהל/ת האגףביצוע משימות נוספות כפי   •
 

 

 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 
 

 

 : השכלה

 תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת  •
 תארים אקדמאיים מחו"ל

 או 
 לחוק ההנדסאים     39( בהתאם לסעיף טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים והטכנאיםהנדסאי/      
 2012 –והטכנאים המוסמכים, התשע"ג        

 או 
 השכלה תורנית* 



 

 

 

 : , המשךתנאי סף
 

 : ניסיון מקצועי

תכנון תחבורה,  באחד או יותר מהתחומים הבאים:שנות ניסיון  4 -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית*  •
 עירוני, הנדסת מערכות, תפעול תחבורה ציבורית, ניהול פרויקטים ברשות מקומיתתכנון תחבורה ציבורית, תכנון 

 מפורט לעילשנות ניסיון בהתאם ל 5 -עבור הנדסאי רשום  •

 מפורט לעילהתאם לבשנות ניסיון  6 -עבור טכנאי רשום   •
 

 : ניסיון ניהולי

 )אחריות מנהלית ומקצועית(  צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירהניסיון בניהול שנות  2 •
 
 

 : כישורים ודרישות נוספות

 יתרון  -שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי  8 •
 

    תואר אקדמי במקצועות ההנדסה, מדעי המחשב ומערכות מידע, מתמטיקה, פיסיקה, ארכיטקטורה ותכנון   •
 יתרון   –ערים 

 יתרון   –, ארכיטקטורה ותכנון ערים, חקר ביצועים במקצועות ההנדסהשני תואר  •

 יתרון    – לבסיס נתוניםוביצוע אנליזות במידול מערכות  מוכח ניסיון •

 יתרון   - וכלים נוספים GIS, BI, Excel, Matlab) כלי תוכנה ניתוח ואנליזה של נתונים )ניסיון בעבודה עם  •

 יתרון  - תכנון אסטרטגי ארוך טווחניסיון בתהליכי  •

   שלטון מקומי, משרדי ממשלה -היכרות בעבודה עם המגזר הציבורי  •

 חברות תשתית מפעילים, מתכננים, חברות סטארטאפ, היכרות עם השוק הפרטי בתחומי התחבורה: •

 קלט פלט, סוגי מודלים, כלי מידול, הבנת נתוני מודלים תחבורתייםעולם ההיכרות עם  •

 ( (GTFS, SIRIהתמצאות בממשקי תחבורה ציבורית אינטרנטיים  •

 שיתופית תחבורה הבנה טכנולוגית בתחבורה חכמה ו •

 לאתגרים מורכבים יצירתיות ויוזמה בקידום פתרונות  •

 תהליכים הנדסיים ברמת מורכבות גבוהה ניהול יכולת  •

 יכולת לתכנון אסטרטגי ארוך טווח  •

 Big Dataיכולת עיבוד נתונים והפקת תובנות מתוך מערכי נתונים  •

 יכולת תיאום פיקוח ובקרה  ,יכולת ארגון ותכנון  •

 גישה מערכתית להתמודדות עם אתגרים •

 עבודה בצוות ויכולת הנעה של שותפיםיכולת  •

 אישית מעולה-רת ביןתקשוייצוגיות,  •

 עברית ואנגלית ברמה גבוההשליטה בשפה ה •

 נכונות לעבודה מאומצת בשעות בלתי שגרתיות בהתאם לצורך •
 
 
 

 הערות: 
        ביצוע התפקיד מחייב ביצוע תהליכי תכנון, תקצוב, וניהול הביצוע תוך יישום תהליכי רוחב ונהלי עבודה המוגדרים  -

 המתעדכנים מעת לעת על פי הצורך ית הרצליה ויעיר  במנהל הנדסה /
ביצוע התפקיד מחייב תהליך מתמיד של למידה אודות שיטות, תהליכים, כלים ולקחים מביצוע תהליכים בתחום האחריות   -

של בעל התפקיד. תהליכי הלמידה יבוצעו באחריות אישית של בעל התפקיד בין אם באמצעות למידה אישית, למידה  
 . ם רלוונטייקבוצתית, השתתפות בהשתלמויות וקורסים 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  ¹העסקהאי הסף )תעודות השכלה, אישורי  יש להעביר קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחת עמידה בתנ
 הרצליה,   22ומסמכים נוספים ככל ונדרש( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון 

 . 31/03/2025עד ליום  michrazim@herzliya.muni.il ²במייל
 

התפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש,                   על אישורי העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן ¹
 ממקומות עבודה שונים.  ם ניתן לצרף אישורים רלוונטיי

 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,   -בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.    emailיש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון   
 

 

 רשים לא תיענינה.הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נד -
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי    -
 הרשות המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 לביצוע העבודה הנדרשת. תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו  -
 
 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. -
 

המשרה נשוא המכרז הינה משרה בדרגה גבוהה, וע"פ תקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות   -
מראש, רק מועמד שעמד בתנאי הסף  , ייערך בגינה מבחן מקדים שדרישותיו נקבעו1979 –המקומיות(,  תש"ם 

 א לתקנות(25, 13א, 11ב,  9והשיג תוצאות מתאימות במבחן יוזמן לראיון בפני ועדת בחינה )סעיפים 
 
 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו  -
 . לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים     

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים -
 
 

 בה ולהיפך. בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נק -
 

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:       לעניין השכלה תורנית(מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון  * -

 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל   א.            
 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת          18ב.  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל             

 )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר( הרבנות הראשית לישראל                  

 
 
 
 
 

 

 בכבוד  רב,                                                                                                                

 
 
 יריב פישר                    

 ראש העיר                                                                                                       
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