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 143/2024מכרז פנים/חוץ מס' 
 , 1979 –לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים(, תש"ם  3בהתאם לסעיף                                        

 מכריזה בזאת עיריית הרצליה על משרה פנויה כדלקמן:                                                     
 

 דרוש/ה: ראש/ת מינהל חינוך 
 

 מינהל חינוך  – עיריית הרצליה
 , מונחה מקצועית ע"י משרד החינוך ייהמנכ"לית העיר כפיפות:

 

 100%  :היקף משרה
 

 או באמצעות חוזה מיוחדהעסקה עפ"י הסכם מנהלי מחלקות חינוך  אופן העסקה:
 

 תיאור התפקיד:
  ברוח המדיניות העירונית ובהלימה עם הנחיות משרד  ,החינוך ברשות בתחוםמדיניות הגיבוש ועיצוב של 

 .ול המערך החינוכי ברשות המקומית למען הוצאתה לפועלהחינוך, וניה

 גיבוש תכניות עבודה בתחום החינוךהתוויית מדיניות ו •

 יסודיים(-בתי הספר ) יסודיים ועלניהול מערך הרישום לגני הילדים ול •

 יסודיים לרבות החינוך המיוחד-העלהיסודיים וליווי ובקרה של פעילות בתי הספר  •

 ווי גני הילדים ובקרה על פעילותםלי •

 כולוגי החינוכי ובקרה על פעילותוליווי השירות הפסי •

 דגוגיות וחברתיות במוסדות החינוךקידום ועידוד של יוזמות פ •

 ת, רכש ותחזוקה של מוסדות החינוךטיפול בנושאי הצטיידו •

 לתחום החינוךון תשתיות המיועדות תכנ •

 הקפדה על הקיום הפיזי התקין שלהםלניהול תקין של מוסדות החינוך ברשות המקומית ול אחריות •

 שאים הקשורים למערך החינוך ברשותייצוג וייעוץ בנו •

 טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך •

 ית בכל שכבות הגילות ברמה העירונכניות לימודים ערכיהטמעת תויה מינוף תחומי המדע והטכנולוג •

 בבתי הספרים לכלל האוכלוסיות ילימוד הובלת תחום המצוינות והאחריות להישגים •

 נוך בהתאם לתכנית עבודה של הרשותובמוסדות החימינהל על ניהול כוח אדם ותקציב ב אחריות •

 במינהלקרה על ביצוע העבודה השוטפת פיקוח וב •
 

 דרישות התפקיד:
 

 תנאי סף:
 

 השכלה 
 

            להערכת תארים  מחלקהנרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהשתואר אקדמי  •
  חו"לבאקדמיים 

 או
 השכלה תורנית*

 

 בעל/ת תעודת הוראה, תעודת הסמכה או רישיון הוראה קבוע     •
      

 ניסיון מקצועי וניהולי
 

 שנות ניסיון כמנהל מוסד חינוך או בתפקיד ניהול חינוכי חמש •
 

 רישום פלילי

 היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון •
 

 עיותקורסים והכשרות מקצו

     , לא יאוחר ברשויות המקומיות ת חינוךומנהלי מחלק כשרתהמנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס לה •
 .שכרו מותנה בסיום הקורס כאמורעדכון משנתיים מתחילת מינויו. 

 



 

 

 
 כישורים ודרישות נוספות:

 יתרון –הל חינוכי ומינהל ציבורי תואר שני במינ •

 יתרון – מנהלים והכשרת חינוכי מינהל בתחומי השתלמויות בוגרי •

 יכולת ניהול תקציב גדול ותכנון תהליכי עבודה •

 יצירתיות וכושר יזמות פדגוגית •

 יושרה ודיסקרטיותאמינות ומהימנות אישית,  •

 אחריות ומתן דוגמא אישית, מחויבות לארגון ולתפקיד •

 ואסרטיביות סמכותיותייצוגיות, יכולת הובלה והנעת עובדים,  •

 כושר ניהול מו"מ יכולת ניתוח וקבלת החלטות, ראייה מערכתית, הובלת תהליכים מורכבים, •

 משימות ועבודה בתנאי לחץ , יכולת תעדוףארגון ותכנון, פיקוח ובקרהכושר  •

 תודעת שירות גבוהה, יכולת עבודה מול גורמי פנים וחוץ לרבות מוסדות ממשלתיים  •

 יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוותיכולת הקשבה,  •

 והה ויכולת הבעה טובה בכתב ובע"פעברית ואנגלית ברמה גב •

 ויכולת עבודה מתוקשבת office -היכרות עם תוכנות ה •

 גמישות בשעות העבודהאומצת, בימים ושעות בלתי שגרתיים, ונכונות לעבודה מיכולת  •
 

 
 

יש להעביר קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי    
 הרצליה,  22ומסמכים נוספים ככל ונדרש( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון  ¹העסקה

 .08/10/2024עד ליום  michrazim@herzliya.muni.il ²במייל
 

על אישורי העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן התפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש,             ¹
 ממקומות עבודה שונים. םניתן לצרף אישורים רלוונטיי

 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,  -בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.  emailיש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון   
 

 

 רשים לא תיענינה.הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נד -
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  -
 הרשות המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 

 העבודה הנדרשת.תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע  -
 
 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. -
 

המשרה נשוא המכרז הינה משרה בדרגה גבוהה, וע"פ תקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות  -
, ייערך בגינה מבחן מקדים שדרישותיו נקבעו מראש, רק מועמד שעמד בתנאי 1979 – המקומיות(,  תש"ם

 א לתקנות(25, 13א, 11ב, 9הסף והשיג תוצאות מתאימות במבחן יוזמן לראיון בפני ועדת בחינה )סעיפים 
 
 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו  -
 .לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים     

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים -
 
 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. -

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:     לעניין השכלה תורנית() כל אלהבו  מי שנתקיימורשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון * -

 בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית בישראל .1
 שמונה עשרהבידו אישור שלמד תכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות  לאחר הגיעו לגיל  .2
 ת הראשית לישראלבחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנו שלושעבר  .3

 
 

 

 בכבוד  רב,                                                                                                               

 
 
 יריב פישר                   

 ראש העיר                                                                                                       
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