
 

 

 
 
 
 
 

 15/10/2023  תאריך:  
          351672                        : מספרנו

 

 הארכת מועד הגשת מועמדות 

 לתפקיד:  137/2023מכרז פנים/חוץ מס'     
 מנהל/ת מחלקת ביטחון ופיקוח חופים 

 
במכרז שבנדון נדחה עד ליום    מנהל/ת מחלקת ביטחון ופיקוח חופים  המועד להגשת מועמדות לתפקיד

 כולל.   31/10/2023
 

 אין שינוי בתיאור ובדרישות התפקיד.  
 

השכלה,   )תעודות  הסף  בתנאי  עמידה  להוכחת  אסמכתאות  בצירוף  חיים  קורות  להעביר  אישורי יש 
-09הרצליה, בפקס    22ומסמכים אחרים בהתאם לנדרש( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון    ¹העסקה

 .  ¹michrazim@herzliya.muni.ilאו במייל 5291439
 
ככל ¹ ניהולי  וניסיון  התפקיד  תוכן  פירוט  משרה,  היקף  מלאים,  העסקה  תאריכי  לכלול  העסקה  אישור  על 

 . שנדרש
 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,  -בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²
 אחר(.   emailיש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון    
 

 ים לא תיענינה.הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדרש
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי  
 הרשות המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 
 הנדרשת. תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה 

 
 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.
 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו 
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים. 

 
 . בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד ענייניםעל המועמד לפרט 

 
 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. 
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 12/09/2023תאריך:                
 346582           :  מספרנו              

 

 

 137/2023מכרז פנים/חוץ מס' 
 

 רשות החופים  –מינהל התפעול 
 

 חופים ופיקוח מנהל/ת מחלקת ביטחון   דרוש/ה:
 

 מנהל רשות החופים  :ניהולית כפיפות
 מנהל אגף ביטחון, פיקוח וסדר ציבורי כפיפות מקצועית:

 

 :התפקיד תיאור
והאכיפה בחופי הרצליה בהתאם לחוק להסדרת מקומות רחצה ולחוקי העזר  ניהול מערך הביטחון, הפיקוח 

 העירוניים, ובכלל זה:

 על צוות פקחים עירוניים שיוצבו במחלקה פיקוד, ניהול ושליטה  •

אחריות לקיום שגרת אכיפה רב תכליתית בחופי הים, הן בנושאי החניה שבקרבת החופים, הניקיון   •
 בתחום העסקים בחופים  והןוהמפגעים בחופים 

 חלוקת משמרות ומשימות בין הפקחים  •

 עריכת תדריכים לפקחים בתחילת משמרת ותחקיר בסוף משמרת, בדגש על ימי שישי ושבת •

 ילות הפקחים בחופים ביצוע פיקוח ובקרה אחר פע •

, איחוד הצלה וחברות  עבודה עם גורמי החירום ובתיאום מלא עם משטרת ישראל, כבאות והצלה ומד"א •
 אבטחה המספקות שירותי סדרנות בחופים 

 המגיעות הן מאזרחים והן ממציליםבחופי הים  טיפול בכל הפניות בנושאי ביטחון ואכיפה  •

 ים מהווה גורם מוסמך לחניכה ולחפיפת הפקח •

 ,וחגים בהתאם לצורך, ובעיקר בעת עונת הרחצה שבתותימי שישי, שגרתיות, כולל עבודה בשעות לא  •
 יובהר כי ליבת שיא העבודה תתמקד בעיקר בתקופת עונת הרחצה וימי שישי, שבת, ערבי חג וחג 

לניהול ותמיכה לכלל עובדי רשות החופים )תחזוקה,   מנהל רשות החופים בהיעדרוממלא מקום כמשמש גם  •
 ניקיון ושירותי הצלה(

 הכנת דוחות ונתונים  •

 בקרה על נהלי עבודה, משמעת וסדר ציבורי  •

 פיקוח על רכבי המחלקה, תקינותם ותפעולם מול מחלקת הרכב  •
 

 :התפקיד  דרישות
 

 תנאי סף: 
 

 : השכלה

 מל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י ה •
 תארים אקדמאיים מחו"ל

 או
 השכלה תורנית* 

 או
 לחוק ההנדסאים     39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים/טכנאים( בהתאם לסעיף       
 2012 –והטכנאים המוסמכים, התשע"ג        

 

 : ניסיון מקצועי

 שנות ניסיון בתחום הפיקוח העירוני ו/או הפיקוח המסייע  4 -תורנית* עבור בעל תואר אקדמי או השכלה  •

 שנות ניסיון בתחום הפיקוח העירוני ו/או הפיקוח המסייע  5 -עבור הנדסאי רשום  •

 שנות ניסיון בתחום הפיקוח העירוני ו/או הפיקוח המסייע  6 -עבור טכנאי רשום   •
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

 , אישורים ורישיונות:הסמכה

 , תקפה לפיקוח עירוני, בהתאם לחוק לייעול ולהגברת האכיפה ברשויות המקומיותתעודת הכשרה  •
 מועמד שיתקבל וטרם מחזיק בהכשרת פקח עירוני, יחויב לבצע הכשרה זו תוך שנה מיום בחירתו לתפקיד 

 היעדר רישום פלילי  •

 רישיון נהיגה בתוקף  •
 

 

 כישורים ודרישות נוספות: 

 יתרון  -ניסיון מוכח בניהול צוות עובדים במשך שנתיים לפחות  •

 , שליטה והדרכהיכולת ניהול •

 לחץבמצבי  התמודדותיכולת  •

 אמינות, יושרה ומהימנות אישית •

 יכולת תאום ופיקוח  •

 קפדנות ודייקנות בביצוע העבודה , סדר וארגון •

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ יחסי אנוש טובים ו  •

 officeהיכרות עם יישומי  •

 עברית ברמה גבוהה, כושר ביטוי בכתב ובע"פ  •

 וחגים בהתאם לצורך, ובעיקר בעת עונת הרחצה  שבתות ימי שישי, , כולל עבודה בשעות לא שגרתיותיכולת  •
 

   100%   היקף משרה:
 , כולל ימי שישי )תיתכן העסקה בשבתות, ערבי חג וחג( ימי עבודה בשבוע 6
 

 או בדרוג מקביל בדרוג המח"ר  42-40   דרגות:מתח 
 

 תיתכן העסקה בחוזה מיוחד
 

     לעניין השכלה תורנית ( מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )שאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון  ר*

 : נאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרזובת   
 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.        א.    
 .  18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות לאחר גיל   -ב.         

 מעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל.  -            
 שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר.               
 

 יש להעביר קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי  
 הרצליה,   22לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון  ומסמכים נדרשים אחרים ככל ונדרש( ¹העסקה

 . 17/10/2023עד ליום   9529143-09בפקס או  michrazim@herzliya.muni.il ²במייל
 

 על אישור העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן התפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש ¹
 

 ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,   במידה - בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.    emailיש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון   
 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדרשים לא תיענינה.  -
 

המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  תינתן עדיפות למועמד  -
 המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 

 

 התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.  מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל -
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 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו   -
 . לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים     

 

 בניגוד עניינים על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו  -
 

 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. 
 

 

 בכבוד  רב,                                                                                                                

 
 משה פדלון                   

 ראש העירייה                                                                                                      


