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 165/2023חוץ מס' /מכרז פנים 
 

 אגף ביטחון, פיקוח וסדר ציבורי    -מינהל תפעול 
 

 ביטחון דרוש/ה: מנהל/ת מחלקת 
בשגרה בעלי התפקידים, תוך שיתוף פעולה  הביטחון הרשותי עם כללניהול, הכנה והפעלת מערך האבטחה ו

 ובאירועים חריגים עם כלל הכוחות הפועלים במרחב 
 

 מנהל אגף ביטחון, פיקוח וסדר ציבורי  כפיפות: 
 

 : תאור התפקיד

 ניהול האבטחה והביטחון של כלל מוסדות החינוך בעיר •

 ניהול האבטחה והביטחון של כלל מוסדות העירייה •

 בפועל של האירועים ההמוניים המורכבים והחריגים המתקיימים בעיר ישמש מנב"ט •

 הכנת תכניות עבודה ואפיון צרכי האבטחה והביטחון בעירייה   •

 השתתפות בניהול אירועי חירום ובאירועי קיצון מתפרצים בשגרה ובחירום  •

 ניהול צוות עובדי המחלקה, פיקוח ובקרה על העבודה השוטפת  •

בטחה והביטחון, מעקב אחר תקציב )הוצאות ותקבולים מול הרשויות השונות( הכנת מכרזים בתחום הא •
 ומעקב אחר ביצוע מושלם של העבודה ע"י קבלני משנה

 אחריות לעדכון פעולות הביטחון בתוכנות השונות הקיימות באגף •

 ניהול פרויקטים וביצוע כל מטלה המנותבת ע"י מנהל האגף מעבר למטלות השוטפות •

 ומשרד החינוךמשטרת ישראל מי חוץ, עבודה מול גור •

 שגרתייםהתפקיד מחייב עבודה בימים ובשעות בלתי  •
 

 

 דרישות התפקיד: 
 

 תנאי סף: 
 

   :השכלה

 תואר אקדמי מושלם  אשר נרכש במוסד המוכר ע"י המל"ג, או שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים  •
 אקדמאיים מחו"ל

 או 
 השכלה תורנית* 

 או 
 לחוק ההנדסאים     39הנדסאי/טכנאי רשום )רשום בפנקס ההנדסאים/טכנאים( בהתאם לסעיף       
 2012 –והטכנאים המוסמכים, התשע"ג        

 

 : ניסיון מקצועי

 העיסוק הרלוונטישנות ניסיון בתחום  4 -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית*  •

 העיסוק הרלוונטי שנות ניסיון בתחום  5 -עבור הנדסאי רשום  •

 העיסוק הרלוונטישנות ניסיון בתחום  6 -עבור טכנאי רשום   •
 

 הכשרות:

 וכן  המינוי, מתחילת  זה לא יאוחר משנתייםהתחייבות לסיים בהצלחה קורס או קורס מנב"טים  •
 ענונים התקופתייםעמידה בכל התבחינים הנדרשים והר

 לא יאוחר משנתיים מתחילת התחייבות לסיים בהצלחה קורס זה או קורס קב"טים משרד החינוך  •
 המינוי, וכן עמידה בכל התבחינים הנדרשים והרענונים התקופתיים 

 

 : אישורים

 היעדר רישום פלילי  •

                אישור על היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני  חובת הצגת •
   2001 –במוסדות מסוימים, תשס"א  מין

 



 

 
 כישורים ודרישות נוספות: 

 יתרון  –ניסיון ניהולי   •

 יוזמה, כושר תכנון, ארגון ותיאום •

 ייצוגיות, יכולת הובלה ויכולת קבלת החלטות   •

 יכולת התנהלות ממלכתית וייצוגית מול גורמי פנים, גופי חירום וביטחון חוץ ארגוניים, משרדי ממשלה,   •
 הורים וגורמי חינוך 

 אסרטיביות, אחריות ויכולת עמידה בלחצים  •

 אמינות ומהימנות אישית •

 כושר הבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה •

 אנוש מעולים ויכולת עבודה בצוות יחסי  •

    office -שליטה מעולה בכלל תוכנות ה •

 יכולת ונכונות לעבודה בימים ושעות בלתי שגרתיים  •
 

 100%  :היקף משרה 
 

 או בדרוג מקביל  בדרוג המח"ר  42-40 :מתח דרגות
 

 תיתכן העסקה בחוזה מיוחד
 

 לעניין השכלה תורנית( מי שנתקיימה בו אחת מהחלופות הבאות )רשאי להגיש מועמדות למכרז שבנדון  *

 ובתנאי שעומד ביתר תנאי הסף שבמכרז:    
 תעודת סמיכות לרבנות ) "יורה יורה" ( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל        א.    
   18הה או בכולל, שש שנים לפחות לאחר גיל  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבו -ב.         

 מעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל  -            
 שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר               

 
 

להוכחת עמידה בתנאי הסף )תעודות  בצירוף המלצות ואסמכתאות בעברית יש להעביר קורות חיים 
 הרצליה,  22ומסמכים נדרשים אחרים( לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון   ¹השכלה, אישורי העסקה

 . 10/08/2023עד ליום   9529143-09בפקס או  michrazim@herzliya.muni.il ²במייל
 

 העסקה לכלול תאריכי העסקה מלאים, היקף משרה, פירוט תוכן התפקיד וניסיון ניהולי ככל שנדרש על אישור ¹
 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,   - בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(.    emailיש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות ) בפקס/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון   
 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדרשים לא תיענינה. -
 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אשר אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי   -
 מועמדים אחרים. הרשות המקומית, אם המועמד הינו בעל כישורים דומים לכישוריהם של 

 

 תינתן עדיפות למועמד עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותו לביצוע העבודה הנדרשת.  -
 

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. -
 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו  -
 . לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים     

 

 על המועמד לפרט בדבר נושאים העלולים להעמידו בניגוד עניינים -
 

 

 ללשון נקבה ולהיפך. בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם 
 
 

 

 בכבוד  רב,                                                                                                                

 
 
 משה פדלון                   

 ראש העירייה                                                                                                      
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