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 169/2021מכרז פנים/חוץ מס' 
 

 מחלקת שומה -אגף הכנסות העירייה 
 

  דרוש/ה: מפקח/ת ארנונה
 

 מנהלת מחלקת שומה כפיפות:
 

 תיאור התפקיד:

 ימושים הנעשים בנכסים בתחום העירעריכת מפקד ו/ או חקירה ו/או בדיקת הש •

 סים לצורכי קביעת סיווגם בארנונהתיעוד וצילום הנכ •

  ור בנכס, הכולל פרטי הנכס המבוקרהכנה ומילוי דוחות ביק •

 עריכת בדיקות ומדידות עפ"י צרכי העירייה •
 

 התפקיד: דרישות
 

 תנאי סף:

 (תעודות המעידות על השכלה מתאימה יש לצרף) שנות לימוד לפחות 12השכלה תיכונית מלאה,  •
 

 כישורים ודרישות נוספות:

 יתרון - על אופנוע ו/או קטנוע בתוקףנהיגה רישיון  •

 יתרון -ניסיון תעסוקתי בעבודות פיקוח עירוניות ו/ או במדידות  •

 יתרון -בשרטוט בנין ידע באדריכלות ו/או  •

 יתרון -של תשריטי מדידת נכסים  יכולת קריאה •

 אישית גבוהה-תקשורת בין •

 מוכוונות שירותית •

 סדר וארגון •

 ידע בהפעלת מערכות ממוחשבות •

 עברית ברמה גבוהה, כושר הבעה בכתב ובע"פ •
 
 

 100% היקף משרה:
 

  בדרוג מינהלי או בדרוג מקביל 8-6 דרגה:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

יש להעביר קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחת עמידה בתנאי הסף הנדרשים )תעודות השכלה, 
 הרצליה,  22מסמכים נדרשים אחרים( והמלצות לאגף משאבי אנוש, רח' בן גוריון  ,¹אישורי העסקה

 .19/09/2021 עד ליום michrazim@herzliya.muni.il ²או במייל 9529143-09בפקס 
 

 על אישור העסקה לכלול תקופת העסקה מדויקת, היקף משרה, תוכן התפקיד וניסיון ניהולי במידה ונדרש במכרז¹
 

 במידה ולא התקבל אישור אוטומטי על קבלת הפניה,  -בהגשת מועמדות/מסמכים באמצעות המייל ²

 אחר(. emailבפקס/ הגשה ידנית/ באמצעות חשבון )יש לדאוג ולהגיש מועמדות/מסמכים בדרכים חלופיות  
 

 הצעות שאינן עונות על דרישות המכרז או הצעות שלהן לא יצורפו תעודות ומסמכים נדרשים לא תיענינה.

 
 העבודה הנדרשת.תינתן עדיפות למועמדים עם צרכים מיוחדים, וזאת בהתאם לכשירותם לביצוע 

 

 מועמד שהנו קרוב משפחה של עובד עירייה אחר או נבחר ציבור נדרש להצהיר על כך וקליטתו 
 לעבודה מותנית באישור ועדה עירונית או ועדת השירות במשרד הפנים.

 
 

 בכל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך.
 
 
 

 רב, בכבוד          
 
 
 
 משה פדלון            
 ראש העירייה       
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